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Seminar zum Thema Stellenmarkt in der Schweiz - Bewerbungs-
und Selektionsprozess

Veranstalter:

Der Verein Chinese Community in Switzerland hilft den Chinesinnen und Chinesen in der Schweiz
sich starker in ihrem Gastland zu integrieren. Unsere Veranstaltungen haben zum Ziel, dass unsere
Mitglieder und andere interessierte Teilnehmer auf verschiedenen Ebenen und in zahlreichen
Themenbereichen mehr Uber die Schweiz erfahren kénnen, um aktiver am schweizerischen Leben
teilzuhaben.

Referenten:

Herr Tobias Lienert, Jorg Lienert AG, Leiter der Niederlassung Zurich

Herr Martin Kaufmann, Consul Executive Services, Managing Partner, Zirich

Zeit: Freitag, 9. Oktober 2015, 17:30 Uhr

Ort: Grand Casino Luzern, Haldenstrasse 6, CH-6006 Luzern

Sprache: Englisch

Eintritt frei.

Anmeldung: http://career.chcch.ch (Anmeldeschluss: 7.0ktober 2015)

Agenda:17:30 -18:00 Einlass. 18:00 - 20:00 Vortrage und Frage- und Antwortenrunde. 20:00 - 20:30

Apero* und Networking.

Themen:

¢ Welche Situationen fihren zu Entlassungen in einer Firma, was sind die haufigsten Grinde?
Wirtschaftliche Griinde, Auftragseinbruch, strategische oder strukturelle Anderungen,
Firmenkauf / -verkauf, Konflikte mit den Vorgesetzten, Kollegen, unterstellten Mitarbeitenden?

e Wie kann man als Arbeitsnehmer eine Entlassung interpretieren: persénliche Griinde,
leistungsorientierte Griinde, verhaltensorientierte Griinde, firmenseitige Griinde?

¢ Wie muss man sich vorbereiten, damit man wieder in den Arbeitsmarkt einsteigen kann: nach
dem Mutterschaftsurlaub, nach einer langen Zeit der Arbeitslosigkeit, frisch nach Abschluss
von der Uni, nach einer Kiindigung, bei einer selbst gewilinschten beruflichen Veranderung?

¢ Wie muss man sich gut vorbereiten furs Interview? Welche Fragen kommen im Interview oft
vor? Worauf muss man in der Bewerbung, beim Nachfassen und im Interview achtgeben?

e Blind bewerben oder nur auf Stelleninserate? Direkt bei den Firmen oder am besten tiber
Personalberater? Wie kann ein Personalberater oder/und ein Coach dir weiterhelfen? Was
sind die Methoden und Prozesse? Was sollen wir vom Personalberater oder vom Coach
erwarten?

e Wie geben wir einerseits genligend Infos weiter, um Unterstlitzung zu erhalten, ohne aber auf
der anderen Seite einen Nachteil zu erfahren?

e Was sind typische Eigenschaften des Stellenmarktes in der Schweiz: Do‘s und Don'’ts.

e Wie sehen die Prozesse bei der Selektion seitens des HR aus?

*Dank der freundlichen Unterstiitzung des Grand Casinos Luzern bekommen wir nebst diversen
Imbissen auch erfrischende Getranke offeriert! Der Eintritt ins Spielcasino ist fir unsere Gaste frei! Fur
das Spielcasino braucht man einen Pass.
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Seminar: The Job Market in Switzerland — Application and
Selection

Organizer:

The Chinese Community in Switzerland (cHccH.ch) is a non-profit, non-political, and religiously
neutral association, with the objective to help Chinese integrate into Swiss society, to promote the
exchange of economy, culture, science and technology between China and Switzerland and to enrich
communication among Chinese in Switzerland.

Speakers:
Mr. Tobias Lienert, Jorg Lienert AG, Head of Zurich office
Mr. Martin Kaufmann, Consul Executive Services, Managing Partner, Zirich

Time: Fr. 9" October 2015, 17:30 — 20:30
Place: Grand Casino Luzern, Haldenstrasse 6, CH-6006 Luzern
Language: English (live translation during Q-A session)

Cost: free

Registration online (till 7" October 2015): http://career.chcch.ch

Agenda: 17:30 -18:00 Entry and Arrival. 18:00 - 20:00 Talks and Q-A session. 20:00 - 20:30 Apero*
and Networking.
Topics:

¢ What leads to layoffs in a company? What are the common reasons for the layoffs: economic
situation, collapse or drop in orders, strategy or structure change of the company, mergers or

acquisitions, conflicts with superiors, colleagues or subordinate staff?

e How do you interpret the layoff as an employee? Personal reasons, bad performance, bad
behaviour, or reasons from the side of the company?

e How can you get prepared to re-enter the job market: after a maternity leave, after a long
period of unemployment, fresh graduation from the university, after a termination, or making a
career change?

e How can you get well prepared for interviews? What are the frequent questions asked in the
interview? What should be paid much attention to upon application, during the interview and
follow up after the interview? What should you be aware of?

e Should you make spontaneous application or only apply for open positions? Through direct
application to the company or better through a recruitment company? How can an executive
recruiter or a job coach help you? What are the methods and processes used? What can you
expect from an executive recruiter or a job coach?

e On the one hand, how should we disclose sufficient information in order to show all the
positive aspects; on the other hand, how should we prevent the disclosed information from
being negative for the potential employer?

¢ What are the typical characteristics of the job market in Switzerland: Do‘s and Don’ts

e What does the application process look like from the perspective of HR?

* Thanks for the friendly support of Grand Casino Luzern and their provision of snacks and drinks.
Entry to ‘Spielcasino’ is free for our guests. For ‘Spielcasino’ you will need a valid pass.
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